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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, ASISTIDA
POR ELDA MARIA XIX EUAN, SECRETARIA DE EDUCACION Y MARTHA PARROQUIN PEREZ,
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHETUMAL, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TULUM, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES,
ENRIQUE ARTURO BARNOS ABEDUN DE LIMA, ALFREDO MARIN MARIN, FRANCISCO JAVIER DEL
REAL MEDINA, ERIC IVAN ALCOCER ANGULO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES” CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L S

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion g

Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera-de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Quintana Roo, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Quintana Roo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion Superior
“Tecnologico’.

<~ Con fecha 31 de enero de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
signacion de Recurgos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Sybsistema Tecnoldgico del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2025, en
lo sucesivo “EL NVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo
financiero a “L UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de
$226,154,09 (Doscientos veintiseis millones ciento cincuenta y cuatro mil noventa y dos pesos
00/100 ’

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO” se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO?”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES?”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en,

su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente: /i'
V1!
‘x
3 ; Presupuesto /
Kinpteteldad Federal 50% Estatal 50% o
Universidad Tecnolégica de Tulum $5,238,366.00 $5,238,366.00 $10,476,732.6@
Universidad Tecnolégica de Cancun $62,7f§0,208.00 $62,790,208.00| $125,580,416.00
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; : Presupuesto
i e Federal 50% Estatal 50% ol
k’n';';’:rs'dad Teontingicaia la Rivier $27.078,071.00| $27,978.071.00| $55,956,142.00
Universidad Tecnolégica de Chetumal $17,070,401.00| $17,070,401.00| $34,140,802.00
Total $113,077,046.00 | $113,077,046.00| $226,154,092.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se estableci6 que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administraciéon Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

I.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septie

(RISEP).

e A
1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disef e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
eriales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las univefsidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagoégica que acuerden con la Secretaria;, promover, dentro del marco de las
normas aplicablgs, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a.que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban.eon las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de
iversidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacién, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informaciéon académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. /\

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar |

prestacién del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las

‘*A—;\ Pégina 2 de 25 N\
=g



0912/25

atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacién de
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

I.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, t}nspﬁnfciﬁ

rendicion de cuentas y honradez. ; a

1.6.- Qu e con “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, para contribuir al mejoramiento de la calidﬁ
irencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior

y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han sg

sido encomendadas.

Una vez realizado €| analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente gtérgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ellg,edenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
a fido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos

Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republic

de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C¢

06029, en la Ciudad de México. |
A

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™: ] 1

I1.1.- El Estado de Quintana Roo es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién | y 43 de la Constitucion N\\
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulos 1 y 2 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo.

I1.2.- Que la Lic. Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Titular del Poder Ejecutivo del Estado, cuenta
con las facultades y obligaciones que establecen la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado y las demas disposiciones juridicas aplicables, es por ello que de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 78, 90 fraccion XXII, 91 fraccién Xl y 116, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; y los articulos 2, 3, 4 y 16 de la Ley Organica de
la Administracidn Publica del Estado de Quintana Roo, cuenta con las facultades suficientes para celebrar
el presente convenio.

Que la Dra. Elda Maria Xix Euan, Secretaria de Educacién de Quintana Roo, participa en la suscripcion
del presente instrumento juridico, de conformidad con el nombramiento nimero 215, expedido por la Lic.
Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado de Quintana Roo, en fecha 01 de
noviembre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 92 parrafo primero de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 3, 4, 19 fraccién XI, 21, 30 fraccién
VII, y 40 fracciones 1, V, y VIII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana
Roo; y 10,12y 14 fraccmn XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, publicado en el
Periddico Oficial del Estado en fecha 28 de junio de 2022.

Que la Lic. Martha Parroquin Pérez, Secretaria de Finanzas y Planeacién de Quintana Roo, participa en
la suscripcion del presente instrumento juridico de conformidad con el nombramiento numero 175,
expedido a su favor por la Lic. Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado de
Quintana Roo, en fecha 28 de agosto de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 92 y
116 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 19 fraccion 1V, 21, 30
fraccion VII, 33 fracciones | y XXXIII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Quintana Roo; y 2, 4, 5, 9 y 10 apartado A, fraccion |, y apartado B, fracciones IV del Reglamento Interior
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES” ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

I.4.- Que cuenta con los recursos fmanmeros necesarios para la celebracién del presente convenio en su

u

IIl.1.- Universidad Tecnolégica de Cancun \

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Cancin es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad co
lo establecido en el articulo | del Decreto de Creacion de la "Universidad Tecnologica de Cancuf"
publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el dia cinco de

noviembre de dos mil veintiuno. -
/\\
! —
| 7_\' =
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Cancun", tiene por objeto: el impulsar, ofrecer, impartir y consolidar
la educacion de tipo superior, en los niveles de Técnico Superior Universitario, licenciaturas y
posgrados, asi como realizar difusion cultural que contribuya a impulsar, fortalecer diversificar y
equilibrar el desarrollo regional, estatal y nacional. Cumplira con su objeto de acuerdo con los
planes nacionales y estatales de la materia, de conformidad con los requerimientos sociales,
econdmicos y ambientales del Estado y del pais, propiciando la mejor calidad y su vinculacion con
los sectores sociales y productivos de bienes y servicios.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 29 fraccion | de la Ley de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, asi como del articulo 30 fracciones | y XVIII del
Decreto de Creacion de la "Universidad Tecnoldgica de Cancun”, de fecha dieciocho de agosto
de dos mil veintiuno y publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo
el dia cinco de noviembre de dos mil veintiuno y que dichas facultades no le han sido modificadas,
revocada o limitadas de manera alguna.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal
Cancun-Aeropuerto, nimero exterior manzana 5, lote 1, colonia Supermanzana 299, C.P. 77560,
Benito Juarez. Ciudad de Cancun, Estado de Quintana Roo.

lIl.2.- Universidad Tecnolégica de Chetumal

a) Que la Universidad Tecnologica de Chetumal es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizada a la
Secretaria de Educacion del Estado, de conformidad con lo establecido en el Decreto por el que
se reforma integralmente el Decreto de Creacion de la Universidad Tecnologica de Chetumal
publicada en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el catorce de Ju|l0 del,des
veintiuno. /,

b) Que tiene por objeto formar Técnicos Superiores Universitarios que hayan egresg
bachillerato, aptos para la aplicaciéon de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido

de innovacign en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer programas

cortos de edicacion superior, de dos arios, asi como ofrecer la continuidad de estudios para la

obtencion dell nivel licenciatura con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y

calidad; ofreger programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del &

nivel Técnigb Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior gue permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura y posgrado.

ge para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en avenida
Instituto Politécnico Nacional, sin nimero, lote 170, C.P. 77965, localidad de Subteniente Lopez, ‘i
municipio de Othén P. Blanco, ciudad de Chetumal, Estado de Quintana Roo. [

v,

d) Que el Dr. Alfredo Marin Marin, en su caracter de representante legal del Organismo Publico
Descentralizado Estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo 64, fraccion primera de la Ley de
las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y a lo previsto
en los articulos 29 y 32 fraccion VIl del Decreto por el que se reforma integralmente el Decreto d
Creacion de la Universidad Tecnoldgica de Chetumal, publicada en el Periddico Oficial dél
Gobierno del Estado de Quintana Roo, el dia catorce de julio del dos mil veintiuno, facultades que
no le han sido modificadas o revocadas en forma alguna, se encuentra plenamente facultado para
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suscribir el presente convenio de colaboracién, por lo que acredita su personalidad mediante
nombramiento que le fuera conferido en fecha primero de agosto de dos mil veintitrés, otorgado
por la Licenciada Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado de
Quintana Roo.

e) Que su clave de Registro Federal de Contribuyente ante el Servicio de Administracion Tributaria
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es: UTC110826E32.

l1.3.- Universidad Tecnologica de la Riviera Maya

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10, del Decreto por el cual se Reforma Integralmente
el Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya”, publicado/a
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el dia 18 de marzo del 2005 y
reformado mediante Decretos publicados en el mismo el 26 de abril del 2010 y 12 de noviembre
de 2021.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya”, tiene por objeto: Formar Técnicos Superiores
Universitarios que hayan egresado de bachillerato, aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnoldgicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y
para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras
Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico
de licenciatura.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 27 y 28 del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica
de la Riviera Maya, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el
dia 18 de marzo del 2005 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 26
de abril del 2010 y 12 de noviembre de 2021.

Alue para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Paseo
). 4000, Colonia Centro, C. P. 77710, Ciudad de Playa del Carmen, Esta

Tecnoldégica de Tulum T

Quela Universidad Tecnoldgica de Tulum es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con |
lo establecido en el articulo 1 del Decreto de creacion de la Universidad Tecnolégica de Tulum, |

publicado en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo, el dia 24 de noviembre de 2022. /J

/

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado/

"Universidad Tecnoldgica de Tulum”, tiene por objeto: Formar Técnicos Superiores Universitarios
que hayan egresado de bachillerato, aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucic

creativa de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientifi€9£
y tecnologicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universit io o Profesional Asociado de otras Instituciones

_—— k\‘*\ Pagina 6 de 25 rl\




0912/25

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 27 y 30 del Decreto de creacion de la Universidad
Tecnologica de Tulum, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el dia 24 de
noviembre de 2022.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Regién Zona
13, Lote 001, Manzana 05 y 06, entre Calle 4 Norte y Av. 30 Norte, Colonia Cristal, C.P. 74,760,
Tulum, Quintana Roo.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
«LAS UNIVERSIDADES?” los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS.
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas. "#e

¥

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[...] /////:—i>

N—
-

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $125,432,598.00 (Ciento veinticinco millones cuatrocientos treinta y dos mil
inientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica
"~ que para\tal efecto determine la Secretaria de Finanzas y Planeacion de “EL GOBIERNO DEL %

ESTADO", sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de
Ministracipn y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa
tario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el
2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL

SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CF

en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.
YA
[.] I

i
TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico, \
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL

o o

CONVENIO". _/:(
S Pagina 7 de 25 \
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modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2025.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.

Por: “EL GOBIERNO|DEL ESTADO”

i

Maria Elena Hermelin ezama Espinosa
Gobernadora Consti
Quinta

i o =
Marlenne Johyana Mendoza Gonzalez E i Euan
Direct neral de Universidades Secretaria de Educacion del Estado de |\
Tecnglégicas y Politécnicas Quintana Roo ‘

{

\Martha arroquin Pérez
Secretaria de Firanzas del Estado de
Quintana Roo

Por: “LAS UNIVERSIDADES”
1 L—“ e

A ; _}-‘“
/ o S (h
Enrique Artu Abedun de Lima ——Adfre e Marin Marin / l \
Rector de la Universidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnologica de |
- \

Chetumal
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van Alcocer Angulo
e la Universidad Tecnoldgica de
Tulum

Rector de la Universi Tecnolégica de la Rector
Riviera Maya ry

3

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROQO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR

CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES”.

/
et
< —
—
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS

UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

« RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $113,077,046.00
(Ciento trece millones setenta y siete mil cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$113,077,046.00 (Ciento trece millones setenta y siete mil cuarenta y seis pesos

00/100 M.N.).

 RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: Hasta por $12,355,552.00 (Doce millones trescientos cincuenta y
cinco mil quinientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.).
d) Recursos estatales: $12,355,552.00 (Doce millones trescientos cincuenta y cinco mil

quinientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.).

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de Tulum

$5,985,326.00

$5,985,326.00

$11,970,652.00

Universidad Tecnolégica de Cancun

$69,568,044.00

$69,568,044.00

$139,136,088.00

Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya

$31,003,637.00

$31,003,637.00

$62,007,274.00

Universidad Tecnolégica de Chetumal

$18,875,591.00

$18,875,591.00

$37,751,182.00

Total

$125,432,598.00

$125,432,598.00

$250,865,196.00

Universidad Tecnolégica de Tulum

ARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL

FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSID/S?

y’ MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00 /
Marzo $2,095,346.00 $2,095,346.00 $4,190,692.00

Abril $1,571,509.00 $1,571,509.00 $3,143,018.00 Enero a

Mayo $0.00 $0.00 $0.00| noviembre 2025 | |
Junio $0.00 $0.00 $0.00

Julio $785,754.00 $785,754.00 $1,571,508.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

¥

Pagina 10 de ZSN\



0912/25

Universidad Tecnolégica de Tulum

Mes MINISTRACION PERIODO _DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $785,757.00 $785,757.00 $1,571,514.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $746,960.00 $746,060.00 $1,493,920.00 Zt??rfei'tg'g"e?r
2026*
Total Anual $5,985,326.00 $5,985,326.00 $11,970,652.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Cancun

* En términos

Notas: La asignagion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financieradetas
ederativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

i MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $25,116,083.00 $25,116,083.00 $50,232,166.00
Abril $18,837,062.00 $18,837,062.00 $37,674,124.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 T
Jur?lo $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025
Julio $9,418,531.00 $9,418,531.00 $18,837,062.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $9,418,532.00 $9,418,532.00 $18,837,064.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
m $6,777,836.00 $6,777,836.00 $13,555,672.00 zt?izr:ei'tg'ﬁr
2026*
Total Anual $9,568,044.00 $69,568,044.00 $139,136,088.00

o MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Marzo $11,191,228.00 $11,191,228.00 $22,382,456.00| noviembre 202
Abril $8,393,421.00 $8,393,421.00 $16,786,842.00

/ J— Pagina 11 de zsﬂ\
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Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

e MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $4,196,710.00 $4,196,710.00 $8,393,420.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,196,712.00 $4,196,712.00 $8,393,424.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre $3,025,566.00 $3,025,566.00 $6,051,132.00| 2025 al primer
trimestre del
2026*
Total Anual $31,003,637.00 $31,003,637.00 $62,007,274.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Chetumal

]

Mes MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $6,828,160.00 $6,828,160.00 $13,656,320.00
Abril $5,121,120.00 $5,121,120.00 $10,242,240.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 T
Jur.uo $0.00 $0.00 $0.00 riovismbre 2025
Julio $2,560,560.00 $2,560,560.00 $5,121,120.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Sepfiefbre, | N\ $0.00 $0.00 $0.00
ubre \$2,560,561.00 $2,560,561.00 $5,121,122.00
Noviembre J $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
Diciembre /Tﬂ 805,190.00 $1,805,190.00 $3,610,380.00| 2022 al primer

trimestre del

0 nual

$18,875,591.00

$18,875,591.00

$37,751,182.00

fgges— |

Entidades Federativas y los Municipios.

vl
Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

A
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA A-llI

23CLAVE001 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULUM

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTO  SUELDOMENSUAL mf&:s:: e COSTO PERIODO
RECTOR 1 s 78,439.80 | 5 78,439.80 | $ 941,277.60
SECRETARIO AGADEMICO 0 $ 66,679.05 | § " s 2
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 s 66,679.05 | 5 s c
ABOGADO GENERAL 0 s 58,838.15 | § - s S
CONTRALOR INTERNO 0 B 58,838.15 | § ~ s z
DIRECTOR DE AREA 3 s 58,838.15 | § 176,514.45 |5 2,118.173.40
SUBDIRECTOR DE AREA 0 s 41,720.20 | 5 B -
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 s 30,323.60 | § 90,970.80 |5 1,091,649.60
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 7 s 46036515 § 34592505 $  4,151,100.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

: COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS s”ﬂlf:n';:“gm" s COSTO PERIODO
PROFESORTITULAR "A” 0 s 30,313.75 | $ - s .
PROFESOR TITULAR "B" 0 5 35,882.50 | 5 5
PROFESOR TITULAR "C" 0 s 42,068.70 | S 3 -
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 s 20,870.45 | S $ .
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 5 23,405.55 | 5 -~ [s -
PROFESOR ASOCIADO "C" 2 s 26,229.80 | 5 52,459.60 | 529,515.20
TECNICO ACADEMICO "A" 0 s 17,874.60 | S $
TECNICO ACADEMICO "B" [ 5 19,667.50 | 5 - Is
TECNICO ACADEMICO "C" 0 s 21,630.00 | 5 E
PROFESOR DE ASIGNATURA “A" (H/S/M) 0 s 540.90 | 5 - Is
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 159 s 606.65 | 5 96,457.35 |8 1,157.488.20
PROFESOR DE ASIGNATURA “C" (H/S/M) 0 s 679.80 | 5 - s
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 23977020 § 14891695 §  1,787,003.40

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA DE PUESTOS NaBEpeEsTos | SUSEDORENRIAL | COSTONOMING COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL 0 s 26,166.90 | 5 - s -
ABOGADO ESCOLAR 1 5 24,677.80 | 5 24,677.80 ] § 296,133.60
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 26,166.90 | $ - $
ENFERMERA ESCOLAR 0 s 22,150.90 | - s -
COGROTNADOR 1 $ 18,595.60 | 18,595.60 | § 223,147.20
IGADCR ESPECIALIZADG\ 0 $ 18,595.60 | - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS N 1 s 14,628.80 | 5 14,628.80 | § 175,545.60
ESPECIALISTA TEGNICO Y [ s 12,906.60 | 5 - s =
JEFE DE OFICINA | 1 5 11,626.10 | § 11.626.10| § 139,513.20
TECNICO BIBLIOTECARIO ] 0 $ 10,005.05 | 5 B -
TECNICO EN CONTABILIDAD 7 0 $ 10,005.05 | $ 5 =
ANALISTA ADMINISTRATVG ___ / 0 $ 9,734.30 | § s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN Ey{CTRﬁNlCA 0 $ 9,734.30 | § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTO 1 $ 9,734.30 | 5 9,734.30 | 116,811,
CHOFER DERECTOR _~ 0 $ 8,900.00 | § s :
JEFE DE SERVI E MANTENIMIENTO 2] $ 8,843.55  § $ 2
IEMOFERADMINISTRATIVO 0 $ 8,843.55 | § - s -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,84355 | § 8,84355 | S 106:122.60
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 10,005.05 | 5 10,005.05 |5 7 120,060.60
SECRETARIA DE SECRETARIO ] $ 9,867.55 | $ - 3 - 3
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ 9,734.30 | § BE
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9,606.15 | § - Is
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 9,456.40 | § N -
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 7 $ 308,828.30 $ 95,1120 'S 1,177,334.40

TOTAL SUELDOS

3 7,115,438.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
ADMINISTRATIVO ¥

CONCEPTO BASE DE CALCULO SUP::;OISSES Y ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40 DiAs $ 461,233.40 198,555.93 | $ 130,814.93 | $ 790,604.27
PRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $  115,308.35 e e Y e $ 115,308.35
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 119,133.56 | $ 78,488.96 | $ 197,622.52
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 509,105.05 | $ 178,164.24 | $ 117,380.24 | 804,649.53
CESANT/A EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 162,127.23 | $ 56,737.36 | $ 37,380.37 | $ 256,244.96
CUOTA SOCIALSALUD ™ 120 At 108260 | $ 1,573.93 | $ 1,062.60 | 3,699.13
CUOTA SOCIAL CESANTIA " Bigp ":;‘;:;E‘.‘j“s s 420.00 | $ 622.11 | $ 420.00 | 1,462.11
APOYO A LAVIVIENDA ™ 5% $ 255,318.48 | $ 89,350.17 | $ 58,866.72 | $ 403,535.37
RETIRO " 2% $ 83,022.01 | 35,740.07 | $ 23,546.69 | $ 142,308.77
OTAL PR 0 ADAS A ALARIO 8 iy 679.8 5] 447,960 434.99
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTO - ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONAL PERIODO ACADEMICO Aty e
DESPENSA (PLAZA) A-lll 1,408.10 MENSUAL $ 33,794.40 118,280.40 | $ 152,074.80
DESPENSA (HORAS HSM) A-lll 35,20 MENSUAL $ 67,161.60 | ! ; E $ 67,161.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") A-lll 1,020.40 MENSUAL $ - |8 $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B") A-lll 1,124.55 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTIGO {PROFESOR TITULAR "C"} A-lll 1,254.55 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "A") A-lll 743,80 MENSUAL $ - $ N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") A-lll 845.60 MENSUAL $ N $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") A-lll 927.20 MENSUAL $ 22,252.80 s 22,252.80
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A"} A-lll 403.15 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-lll 427.15 MENSUAL $ 5 $ <
MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO “C") A-lll 528.35 MENSUAL $ - B <
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 21.05 MENSUAL $ i $ 40,163.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO S 163,372.20 S 118,280.40 S 281,652.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD | MONTO UNITARIO PERIODO cosTopamciaL | COSTOTOTAL
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 0 $ 1,428.00 MENSUAL $ i $ §
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,682.60 ANUAL $ = $ b
LENTES 0 $ 2,550.00 ANUAL $ & $ =
UTILES ESCOLARES 0 $ 714.00 ANUAL $ - $ -
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL $ - $ -
GASTOS DE SEPELIO 0 $ 2,040.00 ANUAL $ - 3 -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,570.00 ANUAL $ 2 $ -
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC}) 2 $ 997.55 ANUAL $ 1,995.10 | $ 1,995.10
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 159 $ 24.95 ANUAL $ 3,967.05 | $ 3,967.05
AGTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1] $ 20,400.00 ANUAL $ B $ E
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 0 $ 10,200.00 ANUAL $ - $ =
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS s

TOTAL PRESTACIONES
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 7,115,438.40
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 3,003,049.74

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 10,118,488.14

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 5,059,244.00 | § 5,059,244.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5,059,244.00 $ 5,059,244.00 $ 10,118,488.00

| CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 #* tnies ccanien FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 926,082.00 | $ 926,082.00 | $§ 1,852,164.00

‘TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 926,082.00 $ 926,082.00 $ 1,852,164.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 5,985326.00 $§ 5,985,326.00 $ 11,970,652.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

G

la disponibilid yuestal d obierno F

Federaly el Gobie Estatal, asicomoalla

Yy

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Saa
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Secretaria de Educacion Publica

urP

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA A-lll

23EUT0001F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL

COSTO NOMINA

: CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS T e COSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 78,439.80 | § 78,439.80 | § 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 66,679.05 | § 66,679.05 | S 800,148.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 66,679.05 | § 66,679.05 | § 800,148.60
ABOGADO GENERAL 0 $ 58,838.15 | § - |8 -
CONTRALOR INTERNO 1 $ 58,838.15 | § 58,838.15| 706,057.80
DIRECTOR DE AREA 10 $ 58,838.15 | § 588,381.50 | § 7,060,578.00
SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 41,729.20 | § 83,458.40 | § 1,001,500.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 $ 30,323.60 | § 485,177.60 | § 5,822,131.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 32 S 460,365.15 $ 1427,65355 §  17,131,842.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
. SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS e S COSTO PERIODO
PROFESOR TITULAR "A" 12 $ 30,313.75 | § 363,765.00 | § 4,365,180.00
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 35,882.50 | $ - |s
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 42,068.70 | § - |s
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 20,870.45 | § - s
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 23,405.55 | $ - |8 -
PROFESOR ASQCIADO "C" 70 $ 26,229.80 | $ 1,836,086.00 |$  22,033,032.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 17,874.60 | § - s -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 19,667.50 | § - |s
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 21,630.00 | § - s
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 540.90 | § - |8
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3,201 $ 606.65 | $ 1,941,886.65 % 23,302,
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 679.80 | $ - |8 )
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 239,770.20 $ 4,141,73765 |§  49,700,851.80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA DE PUESTOS Mo DEpUESTES™ |1 USRI MEIEUAE | - COSTO HOMINA €OSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [] $ 26,166.90 | § - |s
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 24,677.80 | § - s -
MEDICO GEMERAL ESCOLAR 0 $ 26,166.90 | - |3 +
[ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 22,150.90 | § - s -
COORDINADOR a8 $ 18,595.60 | $ 706,632.80 | $ 8,479,593.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [ $ 18,595.60 | § - s -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 14,628.80 | § 14,628.80 | 175,545.60
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 12,906.60 | § B .
JEFE DE OFICINA 24 $ 11,626.10 [ § 279,026.40 | 5 3,348,316.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 $ 10,005.05 [ § 30,015.15 | $ 360,181.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 4 $ 10,005.05 | $ 40,020.20 | § 480,242.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 13 $ 9,734.30 | § 126,545.90 | $ 1,518,550.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 8 $ 9,734.30 | § 77,874.40 | § 934,492.80
%’NMWN MANTENIMIENTO 7 $ 9,734.30 | § 68,140.10 | $ 817,661.20
OFER DERECTOR o 1 $ 8,900.00 | § 8,900.00 | § 106,800.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [] $ 8,843.55 | $ - |s -
CHOFER ADMINISTRATIVO | 3 $ 8,843.55 | § 26,530.65 | $ 318,367.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 $ 8,843.55 | $ 26,530.65 | § 318,367.80
SECRETARIA DE RECTOR / 1 s 10,005.05 | § 10,005.05 | § 120,060.60
SECRETARIA DE SECRETARIO / 1 $ 9,867.55 | § 9,867.55 | 5 118,410.60
SECRETARIA DE DIRECTOR DFAREA 7 $ 9,734.30 | $ 68,140.10 | § 817.661:20
SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA [} s 9,606.15 | $ - |s -
SECRETARIA DE JEFE DE'DEPARTAMENTO 2 $ 9,456.40 | $ 18,912.80 | 8~ 226,953.60
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 116 $ 308,828.30 $ 1511,770.55 §  18.141.246.50 [

TOTAL SUELDOS

84,973,941.00

Pagina 16 de 25




0912/25

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
ADMINISTRATIVO Y

CONCEPTO BASE DE CALCULO SUP::;OI::S v ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

AGUINALDO 40 DIAS $ 1,903,538.07 | $ 5,522,316.87 | $ 2,015,694.07 | $ 9,441,549.00
PRIMA VAGAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $ 475884528 - s - |s 47588452
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAs $ 3,313,390.12 | $§ 1,209,416.44 | $ 4,522,B086.56
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 2,181,536.82 | $ 4,955,174.92 [$ 1,808,682.29 | $ 8,945,394.03
GESANTIA EN EDAD AVANZADA "2 3.175% $ 69472211 |% 1,578,002.04 |$  575,984.58 | $ 2,848,708.73
CUOTA SOCIAL SALUD ™ '2'55‘?2";&;;:2“5") $ 4,857.60 | $ 38,021.91 | $ 17,608.80 | $ 60,488.31
5.00 (*) No. PLAZAS (*

CUOTA SOCIAL CESANTIA st 1,920.00 | $ 15,028.42 | $ 6,960.00 | $  23,908.42
APOYO A LA VIVIENDA ™ 5% $ 1,094,050.56 | $ 2,485,042.59 |$  007,062.33 | $ 4,486,155.48
RETIRO 2% $  342,636.85 | $  994,017.04 | $  362,824.93 [$ 1,699,478.82

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 6,699,146.52 |5 18,900,993.91 S 6,904,233.43 $ 32,504,373.86

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO s ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA (| o e PERIODO ACADEMICO & Ny e
DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 1,385,570.40 | $ 1,960,075.20 | $  3,345,645.60
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $  1,352,102.40 | $ |$ 1,352,102.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 1,020.40 MENSUAL $ 146,937.60 | 13 146,937.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") A-ll 1,124.55 MENSUAL $ - & $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") A-lll 1,254.55 MENSUAL $ 4 $ o
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "A") A-lll 743.90 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 845.60 MENSUAL $ - LK -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 927.20 MENSUAL $ 778,848.00 | $ $ 778,848.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") A-lll 403.15 MENSUAL $ - $ R
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-lll 427.15 MENSUAL $ 4 |3 R
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “C*) A-lll 528.35 MENSUAL $ - K -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 21.05 MENSUAL $ 808,572.60 ; $ 808,572.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO S 4,472,031.00 $ 1,960,075.20 $ 6,432,106.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

COSTO TOTAL
CONGEPTO CANTIDAD A MONTOU RIO PERIODO e
SERVICIOS DE GUARDERIA 40 $ 1,428.00 MENSUAL $ 57,120.00 | $ 685,440.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,682.60 ANUAL $ 21,460.80 | $ 21,460.80
LENTES 80 $ 2,550.00 ANUAL $ 204,000.00 | $ 204,000.00
UTILES ESCOLARES 120 $ 714.00 ANUAL $ 85,680.00 | $ 85,680.00
IMPRESION DETESIS 4 $ 1,885.45 ANUAL $ 7.541.80 | $ 7,541.80
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 ] 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC}) 82 $ 997.55 ANUAL $ 81,799.10 | $ 81,799.10
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3,201 $ 24.95 ANUAL $ 79,864.95 | $ 79,864.95
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS s

TOTAL PRESTACIONES
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 84,973,941.00

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 40,138,476.71

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $125,112,417.71

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 62,556,209.00 | $§ 62,556,209.00 | $125,112,418.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 62,556,209.00 $ 62,556,209.00 $125,112,418.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "o iniea ccasidn FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 7,011,835.00 | $§ 7,011,835.00 | $ 14,023,67C.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 7,011,835.00 $ 7,011,835.00 $ 14,023,670.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
136,088.00

$ 69,568,044.00 $ 69,568,044.00 $13

upuestaldel G

statal,

L onbasee

"2 Con bas

¥

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

23EUT0002E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

TABULADOR PARA LA ZONA A-lll

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL

COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 78,439.80 | § 78,439.80 | $ 941,277 .60
SECRETARIO ACADEMICO [1] $ 66,679.05 | § $ =
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 66,679.05 | § - $ -
ABOGADOC GENERAL 1 $ 58,838.15 | § 58,838.15 | § 706,057.80
CONTRALOR INTERNO 1 $ 58,838.15 | § 58,838.15 | $ 706,057.80
DIRECTOR DE AREA 4 $ 58,838.15 | § 235,352.60 (% 2,824,231.20
SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 41,729.20 | $ 166,916.80 | $ 2,003,001.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 30,323.60 | § 242,588.80 | 5 2,911,065.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL

COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO
PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 30,313.75 | § 3
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 35,882.50 | $ $
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 42,068.70 | § s $
PROFESOR ASCCIADO "A" 0 $ 20,870.45 | § i $
PROFESOR ASCCIADO "B" 0 $ 23,405.55 | $ - $ -
PROFESOR ASOCIADO "C" 26 $ 26,229.80 | § 681,974.80 | § 8,183,697.60
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 17,874.60 | § S =
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 19,667.50 | § 5
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 21,630.00 | § $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 540.90 | $ 5
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 1,090 $ 606.65 | $ 661,248.50 | § 7,934,982.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 679.80 | § - $ -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA DE PUESTOS NEDEPUESTOS | | DL COSTOHORINE COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 26,166.90 | § - s
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 24,677.80 | 5 B
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 26,166.90 | § T
ENFERMERA ESCOLAR 0 s 22,150.90 | § E -
COORDINADOR 9 B 18,595.60 | § 167,360.40 | §  2,008,324.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 B 18,595.60 | 5 - Is "
INGENIERO EN SISTEMAS 1 s 14,628.80 | § 14,628.80 | S 175,545.60
ESPECIALISTA TECNICO 0 s 12,906.60 | § ~ s -
JEFE DE OFICINA 4 B 11,626.10 | S 26,504.40 | 5 558,052.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 s 10,005.05 | § 10,005.05 | S 120,060.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 10,005.05 | § B E
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 B 9,734.30 | $ 58,405.80 | S 700,869.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 9,734.30 | § $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 s 9,734.30 | § 19,468.60 | 5 233,623.20
CHOFER DE RECTOR 0 s 8,900.00 | 5 5 ;
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [ s 8,843.55 | 5 s ]
GHOFER ADMINISTRATIVO 0 5 8,843.55 | 5 - s
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 1 s 8,843.55 | § 8,843.55 | 106,122.60
RIA DE RECTOR, 1 $ 10,005.05 | $ 10,005.05 | $ 120,060.60
SECRETARIA DE SECRETARTR, 0 s 9,867.55 | § s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE|AREA 3 s 9,734.30 | 5 29,202.90 | § 350,434.80
SECRETARLA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 s 9,606.15 | § $ :
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 5 9,456.40 | § 5

o
o
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0912/2

. MANDOS
CONCEPTO BASEDECALCULO | SUPERIORESY | ACADEMICOs "ol miiM®Y | costoperioDo

MEDIOS
AGUINALDO 40 DiAS $ 1,121,299.07 | $ 1,790,964.40 [$  485,899.40 | $ 3,398,162.87
PRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $ 28032477|8 - & - |$ 280,324.77
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS |$ 1,074,578.64 | $ 291,539.64 | $ 1,366,118.28
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1,390,969.10 | $ 1,607,032.36 | $  435,997.53 | $ 3,433,998.98
GESANTIA EN EDAD AVANZADA " 3.175% $ 44296157 |$  511,768.08 [$  138,845.75 [ $ 1,093,575.40
CUOTA SOCIALSALUD EO N SO s 288420 ($  12,655.33 | § 425040 [$  19,789.03

" 5.00 (*) No. PLAZAS (*

CUOTA SOCIAL CESANTIA 2 ::2:45355 " % 1,140.00 | $ 5,002.11 | $ 1,680.00 | $ 7,822.11
APOYO A LA VIVIENDA ™ 5% $ 697,577.28 |$  805,933.98 |$  218,654.73 [ $ 1,722,165.99
RETIRO 2% $ 201,833.83 [$  322,373.50 | $ 87,461.80 | $  611,669.32
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,138,989.81 & 6,130,308.48 § 1,664,329.35 $ 11,933,627.64

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO E ADMINISTRATIVO ¥ COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA | RO PERIODO ACADEMICO el S

DESPENSA (PLAZA) A-ll | 1,408.10 MENSUAL $  439,327.20 |$  473,121.60 [ $  912,448.80
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 460,416.00 i $  460,416.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al | 1,020.40 MENSUAL $ - $ B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al | 1,124.55 MENSUAL $ . $ ,
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR *C") A-ll | 1,254.55 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") A-lll 743.90 MENSUAL $ - $ B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 845.60 MENSUAL $ . 1s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") A-lll 927.20 MENSUAL $  289,286.40 s  289,286.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICQ ACADEMICO "A") Al 403.15 MENSUAL $ . $ .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-lll 427.15 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 528.35 MENSUAL $ B
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) -l 21.05 MENSUAL $ $

S S

CONCEPTO

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CANTIDAD  MONTO UNITARIO

PERIODO

473,121

COSTO TOTAL

Al
COSTO PARCIAL Ehooa

TOTAL PRESTACIONES

SERVICIOS DE GUARDERIA 1 $ 1,428.00 MENSUAL $ 1,428.00 | $ 17,136.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,682.60 ANUAL $ = $ =
LENTES 48 $ 2,550.00 ANUAL $ 122,400.00 | 122,400.00
UTILES ESCOLARES 14 $ 714.00 ANUAL $ 9,996.00 | § 9,996.00
IMPRESION DETESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL $ - $ i
GASTOS DE SEPELIO 0 $ 2,040.00 ANUAL $ i $ 2
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DELMAESTRQ (PTC) 26 $ 997.55 ANUAL $ 25,936.30 | § 25,936.30
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,090 $ 24.95 ANUAL $ 27,195.50 | $ 27,195.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00 @
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 3 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 236,833.80

14,107,946.64
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 30,583,465.80
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 14,107,946.64

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 44,691,412.44

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 22,345706.00 $ 22,345, 706.00 $ 44,691,412.00

CAP‘TULOS 2000, 3000 Y 5000 "0 inien ocasion FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 8,657931.00 $§ 8,657,931.00 § 17, 315, ,862.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTOTOTAL $ 31,003,637.00 $ 31,003,637.00 $ 62,007,274.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

nvariablemente era elejercicio

el Convenio Espe

para su ejercicio.

on base en los

en el Art. 102

42¢

4

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA A-llI

23EUT0003D - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHETUMAL

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA DE PUESTOS

Nao. DE PUESTOS

SUELDO MENSUAL

COSTO NOMINA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

COSTO PERIODO

UNITARIO MENSUAL
RECTOR 1 5 78,439.80 | 5 78,439.80 | § 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 B 66,679.05 | § L -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 66,679.05 | $ $ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 58,838.15 | 5 R E -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 58,838.15 | S L -
DIRECTOR DE AREA 4 $ 58,838.15 | § 236,352.60 [ § 2,824,231.20
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 41,729.20 | § - |8 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 $ 30,323.60 | § 303,236.00 | § 3,638,832.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

5 SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS e B COSTO PERIODO
PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 3031375 § - Is
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 35,882.50 | § s -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 42,068.70 | $ S
PROFESOR ASOCIADO "A" [ $ 20,870.45 [ § B
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 23,405.55 ] $ E -
PROFESOR ASOCIADO "C” 13 $ 26,229.80 | § 34098740 [  4,001,848.80
TECNICO ACADEMICO "A" [ $ 17,874.60 | § S 2
TECNICO ACADEMICO "B" [ s 19,667.50 | § $ :
TECNICO ACADEMICO "C" [ $ 21,630.00 | $ $
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 540.90 | $ - Is :
PROFESOR DE ASIGNATURA *B* (H/S/M) 1,010 $ 606.65 | S 612,716.50 |$  7,352,598.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 5 679.80 | § E -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 23977020 $ 953,703.90 §  11,444,446.80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA DE PUESTOS No. DEPUESTOS SUEL:::T’:;"OSUAL mf&:ﬁi‘“ COSTO PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL 0 s 26,166.90 | 5 - s
ABOGADO ESCOLAR 0 5 24,677.80 | 5 - Is
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 26,166.90 | $ - s
ENFERMERA ESCOLAR 0 5 22,150.90 | 5 - Is
COORDINADOR 2 s 18,595.60 | 37,191.20 | § 446,294.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 s 18,595.60 | S - Is -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 s 14,628.80 | 5 14,628.80 | 5 175.,545.60
ESPECIALISTA TECNICO ] $ 12,906.60 | $ - s -
JEFE DE OFICINA 7 s 11,626.10 | § 81,362.70 | 976,592.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 s 10,005.05 | $ 20,010.10 | 5 240,121.20
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 s 10,005.05 | 5 20,010.10 | $ 240,121.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 $ 9,734.30 | § 87,608.70 | $ 1,051,304.40
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 s 9,734.30 | 5 9,734.30 | $ 116,811.60
TECNICO ES| ADO EN MANTENIMIENTG 1 s 9,734.30 | 5 9,734.30 | 116,811.60
R DE RECTOR o 1 $ 8,900.00 | $ 8,800.00 | § 106,800.00
EFE'RE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 s 8,843.55 | 5 - s .
CHOFER ADMINISTRATVO 1 s 8,843.55 | 5 8,843.55 | 5 106,122.60
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 s 8,843.55 | S 8,843.55 | 5 106,122.60
SECRETARIA DE RECTOR 1 s 10,005.05 | 10,005.05 | 5 120,060.60
SECRETARIA DE SECRETARIO_ | 0 s 9,867.55 |5 e -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 $ 9,734.30 | 5 29,202.90 | 5 7350,434.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA [ s 9,606.15 | § - Is .
SECRETARIA DE JEFE DE DEFARTAMENTO 2 B 9,456.40 | § 18,912.80 | 5 22
OTA AD R O 2 = 08,828 0 & 008.0 80,096.60
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

CONCEPTO BASE DE CALCULO SUP::[;?OH:S Y ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

ADMINISTRATIVO Y

AGUINALDO 40 DIAS $  822,704.53 | $ 1,271,605.20 486,677.40 | $  2,580,987.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiAS 205,676.13 (Sl |$ 20567613
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS BT 1K 762,963.12 292,006.44 | $ 1,054,969.56
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% 863,126.03 | $ 1,141,011.35 436,695.63 | $ 2,440,833.01
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% 274,867.12 | $  363,361.19 139,068.07 | $  777,296.37
.65 (%] . PLAZ )
CUOTA SOCIALSALUD " e et o 2277.00(% 1004277 516120 | §  17,480.87
5.00 (*) No. PLAZAS (*
CUOTA SOCIAL CESANTIA Cpe pEsn) g 900.00 | $ 3,960.47 | § 2,040.00 | $ 6,908.47
APOYO A LAVIVIENDA ™ 5% $  432,861.60 |$  572,222.34 [$  219,004.83 | $ 1,224,088.77
RETIRO 2 2% $ 148,086.82 |$  228,888.94 | § 87,601.93 | §  464,577.68
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,750,499.23 § 4,354,064.37 $ 1,668,255.50 $ 8,772,819.10

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO i ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CORCERIO ZONA | yniTario i e SECRETARIAL PERIODO
DESPENSA [PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 219,663.60 | $ 574,504.80 | $ 794,168.40
DESPENSA (HORAS HSM) A-lll 35,20 MENSUAL $  426,624.00 : 1s  426,624.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") A-lll 1,020.40 MENSUAL $ « $ N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") A-lll 1,124.55 MENSUAL $ . $ ,
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1,254.55 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *A") A-llI 743.90 MENSUAL $ . $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *B*) Al 845.60 MENSUAL $ - $ %
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *C") A-lll 927.20 MENSUAL $ 144,643.20 $ 144,643.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") A-lll 403.15 MENSUAL $ < $ 4
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 427.15 MENSUAL $ - $ 2
MATERIAL DIDACTICO (TECNICQ ACADEMICO "C") Al 528.35 MENSUAL $ = $ s
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 21.05 MENSUAL $ 255,126.00 $ 255,126.00
OTALPR fal 0 O ADAS A ALA O 046,056.80 4,504.80 620,561.60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL CCLSETR?J;’;AL
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,428.00 MENSUAL $ 28,560.00 | $ 342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | $ 10,730.40
LENTES 40 $ 2,550.00 ANUAL $ 102,000.00 | $ 102,000.00
UTILES ESCOLARES 60 $ 714.00 ANUAL $ 42,840.00 | $ 42,840.00
IMPRESION DE TESIS $ 1,885.45 ANUAL $ 3,770.80 | 3,770.90
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,670.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 13 $ 997,55 ANUAL $ 12,968.15 | $ 12,968.15
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 1,010 $ 24.95 ANUAL $ 25,199.50 | $ 25,199.50 @‘
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 576,438.95
TOTAL PRESTACIONES 10,969,819.65
— - o=
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TOTAL SUELDOS (a) $ 23,228,884.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 10,969,819.65

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 34,198,703.85

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 17,099,352.00 | $ 17,099,352.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 17,099,352.00 $ 17,099,352.00 $ 34,198,704.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 > ** <2 FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 1,776,239.00 | § 1,776,239.00 [ § 3,552,478.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 1,776,239.00 § 1,776,239.00 $ 3,552,478.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTOTOTAL ; $ 18,875,591.00 $ 18,875,591.00 $ 37,751,182.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

sponibilidad presupuestaldel Gobierno Fe

el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones vy plazos que p

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO,
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIER EL ESTADO”

Maria Elena Hermeli eZama Espinos
Gobernadora Constitucional del Estado
Quintana Roo

]

Ida Maria Xix Euan %
Secretaria de Educacion del Estado de

Teénolégicas y Politécnicas Quintana Roo

V4

Quintana Roo

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

\

z/ S
. S I e =
Enrique Arturo Bafios/Abgdun de Lima ”__Atfrédo Marin Marin
Rector de la Universidad Tecnologica de Rector de la/Universidad Tecnoldgica de
" Chetumal

S P

isco Javier Del Real Medina Eric Ivan Alcocer Angulo
Rector de la Universitad Tecnolégica de la Recty/de la Universidad Tecnoldgica de
Riviera Maya ; Tulum

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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